ANEXO IiI.1

FORMULARIO DE AUTOEVALUACION DEL POSTULANTE A VOCAL

Apellidos y Nombres del Postulante

DNI :

Llenar en cada casilla los datos solicitados. La informacién registrada debe ser consistente con lo informado en el Anexo V.1 - Formato de

Curriculum Vitae del Postulante a Vocal.

Declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos para el cargo de Vocal

especificamente con lo siguiente:

A REQUERIMIENTOS MINIMOS:

1 [Cuenta con Titulo Profesional?

2 Cuenta con 10 afios de experiencia tributaria en la especialidad a la cual
postula?

3 Cuenta con 5 afios de ejercicio profesional (ejercicio con el titulo profesional) en

materia tributaria en la especialidad a la cual postula?

Declaro bajo juramento lo siguiente:

B ASPECTOS ACADEMICOS

4 |Cuenta con el grado de Doctor?

5 De no contar con el grado de Doctor, es egresado de un programa conducente
al grado de Doctor?

6 |Cuenta con el grado de Maestro (magister)?

7 |De no contar con el grado de Maestro, es egresado de un programa conducente
al grado de Maestro?

8 |Cuenta con un segundo Titulo profesional en otra disciplina?

9 De no contar con un segundo Titulo profesional, es egresado en una segunda
carrera profesional en otra disciplina?

10 Cuenta con Cursos especializados en materia tributaria (Diplomado o Segunda
Especializacion)?
Ha seguido programas de cursos de especializacion referidos a materia

11 |tributaria, de 120 horas o mas, iniciados a partir del afio 2007? Cuantos
cursos?
Ha seguido programas de cursos de especializacion referidos a materia

12 |tributaria, de 60 horas y menos de 120 horas, iniciados a partir del afio 20077
Cuantos cursos?
Ha seguido programas de cursos de especializacion referidos a materia

13 |[tributaria, de 30 horas y menos de 60 horas, iniciados a partir del afio 20072
Cuantos cursos? '
Ha seguido programas de cursos de especializacion referidos a la materia

14 |tributaria, de menos de 30 horas, iniciados a partir del afio 2007? Cuantos
cursos?
EXPERIENCIA LABORAL

15 |Cuantos meses de experiencia laboral en materia tributaria tiene?

16 Cuantos meses de experiencia laboral en procedimientos contenciosos
administrativos tiene? 2

17 |Cuantos meses de experiencia laboral en cargo directivo tiene? 8

D DOCENCIA, EXPOSICIONES, PUBLICACIONES, AFILIACIONES

18 Cuantos meses de experiencia docente como profesor en entidad oficial de
estudios superiores universitarios tiene?

19 Cuantas veces ha participado como expositor o ponente en temas tributarios en
la especialidad a la cual postula?

20 Es autor de por lo menos un libro completo (no compilado) en la materia
tributaria a la cual postula?

21 Cuantos articulos en la materia tributaria a la cual postula, ha publicado en
medios especializados?
Es miembro asociado activo de Asociaciones de reconocida calidad en materia

22 |[tributaria (tales como Asociacion Fiscal Internacional-IFA, Instituto Peruano de

Derecho Tributario-IPDT)?

Los postulantes que presenten documentos o declaraciones falsas u observen un comportamiento deshonesto durante el concurso, seran excluidos del mismo,
cualquiera sea la etapa en que ello sea detectado, sin perjuicio de poner los hechos en conocimiento del Ministerio Pliblico, para los fines a que hubiere lugar”

(articulo 3° de las Bases).

"No se podran acumular las horas que correspondan a distintos cursos, el puntaje se asignara por cada curso.

Firma:

2se incluye experiencia resolutiva en instituciones publicas y privadas.

% Se entiende por cargo directivo aquel en el que se desarrollan funciones relativas a la direcciéon de un érgano o area de la organizacion, programa o proyecto, a la

sefnalados en el articulo 2° de las Bases, y
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Registrar numeros enteros
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supervision de empleados o a la elaboracion de politicas o  estrategias institucionales; de acuerdo a la estructura de la organizacion.




